基于学习成果（OBE）的课程教学建构与实施任务表
	阶段
	任务
	物化成果
	时间节点
	填写说明
	提交方式

	课程构建
	明确
目标
	表1-1：毕业要求细化分解表
	2016.9.28
	1、课程所属专业的专业系主任协助课程负责人填写表1-1；
[bookmark: _GoBack]2、所有表格从教务平台或盐工课程建设群下载统一EXCEL格式填写。

	1、学院汇总统一提交EXCEL电子版；
2、发送至sqq@ycit.cn

	
	
	表1-2：课程培养目标分解表
	2016.10.26
	
	

	
	
	表1-3：课程学习目标对毕业要求的贡献（矩阵）表
	2016.11.30
	
	

	
	落实
过程
	表2-1：课程培养目标实施过程构建表
	2016.12.28
	
	

	
	
	表2-2：作业评分标准、课程设计评分标准、实习评分标准、实验评分标准……
	
	
	

	
	资源
建设
	围绕上述实施过程构建方案建设的相关教学资源，如教学大纲、教学内容、视频资源、题库等 
	2017.2.17
	1、课程团队成员需参加视频制作培训、爱课程SPOC平台、混合式教学等相关校内外培训；
2、报告1按统一模板撰写。
	1、所有课程资源上传爱课程SPOC平台；
2、报告1纸质文档由学院汇总报送至教务处教研科宋倩倩老师;
3、报告1电子版统一提交至sqq@ycit.cn。

	
	构建
小结
	报告1：基于学习成果（OBE）的课程构建报告
	
	
	

	课程实施
	执行
过程
	相关教学文件，各教学环节及考核佐证材料
	2017年春学期/
2017年秋学期
	1、课程团队根据课程开设时间选择课程实施时间段；
2、使用课程平台进行教学方法改革。
	1、纸质佐证材料报送教务处教研科309宋倩倩老师; 
2、电子版统一由学院汇总提交至sqq@ycit.cn。

	
	分析
评估
	表3-1：知识目标、能力目标达成度评价表
表3-2：最终学习成果成绩细化表
	2017.6.30/
2017.1.10
	1、课程团队根据课程开设时间选择提交时间节点；
2、课程团队成员需参加达成度评价培训会。
	本材料电子版由学院汇总统一提交至sqq@ycit.cn。

	
	实施
小结
	报告2：课程反思报告及持续改进措施
	
	报告2按统一模板撰写。
	1、报告2纸质文档报送至教务处教研科宋倩倩老师;
2、报告2电子版统一由学院汇总提交至sqq@ycit.cn。

	持续改进
	第二轮实施
	同上
	2018年春学期/
2018年秋学期
	1、根据第一轮实施情况调整课程构建方案；
2、进行第二轮实施。
	



注：1、其他未尽事宜请联系教务处教研科曹玉娟，电话88298127；
    2、请各位课程负责人加入盐城工学院课程建设群：413623084，以便交流讨论。
